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FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA
DISTRITAL DE CARTAGENA - CORVIVIENDA

RESOLUCION No. 284

FECHA 17 DE JULIO DE 2025

"POR LA CUAL SE OTORGA UN ENCARGO EN EL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON CODIGO 219'Y GRADO 41 DE LA
OFICINA ASESORA DE PLANEACION A LA FUNCIONARIA ROCIO FLOREZ
OROZCO"

LA GERENTE DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DISTRITAL DE CARTAGENA- CORVIVIENDA En ejercicio de sus
facultades legales y en especial las conferidas en el Acuerdo No. 037 de 1.991, por
el cual se crea el Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena, el Decreto Distrital 717 de 1.992, el cual establece la estructura
administrativa y se otorgan unas facultades gerenciales, el Acuerdo No.004 de 2003
"Mediante el cual se adoptan los Estatutos Internos del Fondo de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana Distrital-CORVIVIENDA vy

CONSIDERANDO:
Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2005‘establece que: “Los empleados
podrén ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos
diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o definitiva del titular, desvinculéndose o no de las propias de su cargo. El encargo
no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del
cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.”

Que, respecto de la percepcion salarial del empleado encargado, el articulo
2.2.5.5.44 del mismo cuerpo normativo, establece: “Articulo 2.2.5.5.44. Diferencia
salarial. El empleado encargado tendra derecha al salario sefialado para el empleo
que desemperia temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular...”

Que la situacion administrativa de encargo fue creada por el legislador para permitir
a la administracion sortear las dificultades que se le pueden presentar en casos de
ausencia temporal o definitiva de un empleo cuyas funciones sean necesarias e
indispensables para la atencion de los servicios a su cargo; en consecuencia, es
una medida excepcional para sortear igualmente situaciones excepcionales y de
urgencia que se presentaren, de alli la necesaria temporalidad del encargo lo cual
implica un lapso corto, bien por ausencia temporal o definitiva del empleado titular

Que hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir,
total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o
definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo. Es claro
pues que el encargo es para un empleado publico a quien temporalmente se asignan
funciones que corresponden a otro cargo, en las circunstancias contempladas en la
norma.

Que el empleado inscrito en carrera para tener derecho preferencial al encargo debe
cumplir los siguientes requisitos: 1. Acreditar los requisitos para desempefar el
empleo materia de encargo, poseer las aptitudes y habilidades, no haber sido
sancionado disciplinariamente en el Ultimo afio y haber obtenido evaluacién




RESOLUCION No. HOJA No. 2

“"POR LA CUAL SE OTORGA UN ENCARGO EN EL EMPLEO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CON CODIGO 219 ¥ GRADO 41 DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION A LA
FUNCIONARIA ROCIO FLOREZ OROICO."

sobresaliente en la Ultima calificacion de servicios, el término no podra ser superior
a seis (6) meses.

Que el encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad,
siempre y cuando reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no
acreditarlos, se debera encargar al empleado que acreditandolos desempefie el
cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.

i
Que el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Dﬁﬂretc 648 de 2017, estableci6 que los
encargos que se realicen en vacancias temporales se efectuaran por el tiempo que
dure la misma, es decir, por el tiempo que dure la situacion administrativa del
empleado titular con derechos de carrera administrativa en el empleo objeto de
encargo.

Que el articulo 1° de la Ley 1960 de 2D19f,( modificatorio del articulo 24 de la Ley
909 de 2004, elimino la prevision: “(...) y una vez convocado el respectivo concurso
(...)", por lo que con independencia de que el empleo haya sido convocado a
proceso de seleccion el mismo debe ser provisto mediante encargo, situacion
administrativa que no contempla término definido, toda vez que la modificacién
normativa también eliminé la expresién “El término de esta situacion no podra ser
superior a seis (6) meses.

Que mediante escrito calendado 28 de noviembre de 2024, la Sefiora MARIA
ELENA GUTIERREZ VILLA, identificada con cedula de ciudadania No.22.500.064
de Galapa (Atl.), presentd su renuncia de manera voluntaria, espontanea y sin
ningun tipo de intervencion o provocacion por parte de la administracion al cargo de
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 41 de la Oficina Asesora de Planeacion,
a partir del dia treinta y uno (31) de mayo de 2025 con el fin de comenzar a disfrutar
su pension de vejez.

Que mediante Resolucion No.086 del dia 01 de abril del afio 2025, la Gerente del
Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena
“CORVIVIENDA", acepta la renuncia al cargo de Profesional Universitario Cédigo
219 Grado 41 de la Oficina Asesora de Planeacion a partir del dia treinta y uno (31)
de mayo de 2025, de la sefiora MARIA ELENA GUTIERREZ VILLA, identificada
con cedula de ciudadania No.22.500.064 de Galapa (Atl.).

Que producto de la renuncia presentada, se generé la vacancia definitiva del cargo
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 41 de la Oficina Asesora de Planeacion,
por lo tanto, se hace necesario el encargo de un funcionario, hasta tanto se provea
a través de concurso de méritos de forma definitiva el cargo mencionado.

Que, en virtud de la necesidad de proveer de manera temporal el cargo de
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 41 de la Oficina Asesora de Planeacion,
la Direcgion Administrativa y Financiera adelantd la convocatoria para encargos
No.002 de 2025, cuya finalidad fue no solo proveer el cargo mencionado, sino
también otro cargo que se encontraba vacante de forma temporal en la entidad.
Que, en cuanto a la vacante D?hada de Profesional Universitario Codigo 21 9]
Grado 41 de la Oficina Asesora de Planeacion, manifestd interés en el encargo, la
funcionaria ROCIO FLOREZ OROZCO, identificada con cédula de ciudadania
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"POR LA CUAL SE OTORGA UN ENCARGO EN EL EMPLEO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CON CODIGO 219 Y GRADO 41 DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION A LA
FUNCIONARIA ROCIO FLOREZ OROZCO." '

N°45.484 569, la cual se encuentra vinculada a la entidad en propiedad, en el cargo
de Secretaria Ejecutiva Codigo 425 — Grado 19 de la Direccién Administrativa y
Financiera.

Que se procede a verificar los requisitos de formacién académica y experiencia de
la funcionaria que manifesté su interés, cuyos derechos de carrera recaen sobre el
cargo de Secretario Ejecutiva Codigo 425 — Grado 19, que para la fecha del presente
proceso de encargo se encuentra inscrita en Carrera Administrativa.

NOMERE EMPLEO SOBRE EL CUAL TIENE DERECHO DE CARRERA
ROCIO FLOREZ OROZCO DENOMINACION DEL EMPLED CODIGO GRADO
C.C 45.484.569 SECRETARIA EJECUTIVA 425 | 19

De la revisién de la historia laboral de la funcionaria interesada ROCIO FLOREZ
OROZCO, identificada con cédula de ciudadania N°45.484.569, quien ocupa el
cargo de Secretaria Ejecutiva Codigo 425 - Grado 19, inscrita en carrera
administrativa, respecto del cargo al que aspird, se constatd lo siguiente:

Que cumple con el perfil para el cargo de Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 41 de |a Oficina Asesora de Planeacién, por tener el titulo de
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, y cumplir con la equivalencia entre estudios
y experiencia segun el manual de funciones y Competencias Laborales el cual
contempla es pertinente equivaler El titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion por Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre
que se acredite el titulo profesional.

FUNCIONARIO | CARGO DEL
CARGO CODIGO | GRADO | NUMERO UBICACION DEL QUE CUMPLE CUAL ES
DE CARGO CON LOS TITULAR
CARGOS A REQUISITOS
PROVEER
PROFESIONAL | 218 41 i Oficina Asesora de | ROCIO FLOREZ | Secretaria
UNIVERSITARIO Planeacidn OROZCO Ejecutiva
Cddigo 425
Grado 18

Que, de lo anterior se dejé constancia mediante memorando No.702 contentivo del
Estudio Técnico Convocatoria de encargo No.002 de 2025 de fecha 27 de junio de
2025, publicado en la pagina web de la entidad el miércoles 09 de julio de 2025, tal
como lo establecit el cronograma de convocatoria de encargo.

Que, segun el cronograma de encargo, se programé un dia habil, del dia Jueves
Diez (10) julio para que los funcionarios interesados presentaran observaciones
al informe si a ello hubiere lugar.

Que, llegado el dia Lunes catorce (14) de julio de 2025, revisada la bandeja de
correspondencia del correo institucional designado para ello
(atencionalusuario@corvivienda.gov.co), se tiene que no se presentaron objeciones
al estudio técnico, ni por parte de los directamente interesados ni de ningtn tercero
con interés en el resultado del proceso; por tanto, mediante memorando No.730 de
la misma fecha, el comité designado emite el resultado definitivo de la convocatoria
002 de 2025; por consiguiente dando continuidad al cronograma presentado para el
dia Jueves 17 de julio se deben comunicar los actos administrativos de
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RESOLUCION No. HOJA No. 4

"POR LA CUAL SE OTORGA UN ENCARGO EN EL EMPLEC DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CON CODIGO 219 Y GRADO 41 DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION A LA
FUNCIONARIA ROCIO FLOREZ CROICO."

nombramiento en encargo mediante correo electrénico corporativo de los
funcionarios interesados que superaron el proceso de cumplimiento de perfil y
requisitos para ser encargados.

En meérito de lo expuesto, este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Encargar en el empleo de Profesional Universitario Cédigo
219 Grado 41 de la Oficina Asesora de Planeacion de la planta globalizada del
Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena-
CORVIVIENDA, a la funcionaria ROCIO FLOREZ OROZCO, identificada con
cedula de ciudadania N°45.484.569 de Cartagena (Bol), quien viene
desempefiando el cargo de Secretaria Ejecutiva Cédigo 425 — Grado 19 en la
Direccion Administrativa, por el término indefinido de la vacancia definitiva del
cargo, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la presente resolucion,
desprendiéndose de las funciones del cargo del cual es titular

ARTICULO SEGUNDO: El salario que percibira la funcionaria encargada sera el
correspondiente al empleo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 41de la
planta de personal del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana
Distrital de Cartagena "Corvivienda”, mientras dure el encargo.

ARTICULO TERCERO: Finalizado el término por el cual se otorgé el presente
encargo o cuando el empleado renuncie al encargo o sea retirado del mismo, debera
asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera.

ARTICULO CUARTO: Notificar el contenido de la presente Resolucién a la sefiora
ROCIO FLOREZ OROZCO, identificada con cédula de ciudadania N°45.484 569 de
Cartagena (Bol).

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Cartagena de Indias D. T. y C., a los diecisiete (17) dias de julio de 2025.

NO - MPLASE

(2913) ir
GISSEL/4/ PAOLA ROMAN CEBALLOS
Gerente Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de
Cartagena de Indias — CORVIVIENDA.

Vo En&s?;urﬂ“&;i Rosario Plaza Cota - Directora Administrativa
Luts Albarto Moriflo Sanchez -Jefe Oficina Asesora Juridica
Ravisd
sasor Juridico Externo DAF
Hemando A Munera Cabrera - CVV N'522-2025 Asesor Juridico Externo Dmﬁ’

Agesor Juridico Externo Gerencia
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‘di \ Alcaldia Mayor de

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL
DE CARTAGENA - CORVIVIENDA

RESOLUCION No. 08 6

recia _1 1 ABR. 05

"POR LA CUAL SE EFECTUA EL RETIRO DEFINITIVO DEL SERVICIO A LA
FUNCIONARIA MARIA ELENA GUTIERREZ VILLA"

LA GERENTE DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DISTRITAL DE CARTAGENA- CORVIVIENDA, en ejercicio de sus
facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto 717 de 1.992, el cual
establece la estructura administrativa y se otorgan unas facultades gerenciales y

CONSIDERANDO:

Que la sefiora MARIA ELENA GUTIERREZ VILLA, identificada con cédula de
ciudadania No.22.500.084 de Galapa (Atl), quien ejerce el cargo de Profesional
Universitario con Cédigo 219 y Grado 41, de la Planta Globalizada del Fondo de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital de Cartagena-
CORVIVIENDA, desde el 16 de noviembre de 2011 fal como consta en el Acta de
Posesion No. 003 de esa misma fecha.

Que mediante escrito calendado 05 de marzo 05 de 2025, la funcionaria MARIA
ELENA GUTIERREZ VILLA, presentd su renuncia de manera voluntaria,
espontanea y sin ningun tipo de intervencién o provocaciéon por parte de la
administracion, al cargo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 41, a partir
del treinta y uno (31) de mayo del afio 2025, atendiendo a que a la fecha ya tiene
derecho a su pension de vejez, y recibid por parte del fondo de Pensiones
COLPENSIONES la resolucion N°SUB 51644 de fecha febrero 18 de 2025,
mediante la cual se reconoce una pensién de vejez .

Que la renuncia es una forma de terminacién de vinculo, por medio del cual un
servidor publico cesa definitivamente sus funciones, la regulacién sobre esta
materia se encuentra en el Decreto Unico Reglamentario, DUR, del Sector Funcién
Plblica No. 1083 de 2015, articulo 2.2.11.1.3, que reza:

“..ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de
voluntaria aceptacién puede renunciario libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma
espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia
publica para no aceptar la renuncia, deberé solicitar el retiro de ella, pero si el
renunciante insiste deberé aceptaria.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable..."
Que en el articulo tercero del acto administrativo N°SUB 51644 de 18 de 2025 por

medio de la cual se resuelve un tramite de pension de vejez ordinaria en favor de la
sefiora MARIA ELENA GUTIERREZ VILLA, el Fondo de Pensiones supedita la
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RESOLUCIONN® 08 6 DEL (1 ABR. 2075 HoJaNo. 2

Gmﬂpuachn la Resolucion: "Por medic de la cual se efectia el retiro del servicio o la sefiora
Maria Elena Gutiémez Villa".

X

Nde 2011, a partir del dia 31 de mayo del afio 2025 , teniendo en cuenta que a la

prestacion econémica y su retroactivo, si hay lugar a ello, hasta tanto el pensionado
allegue a esta entidad el acto administrativo de retiro definitivo del servicio de la
entidad publica con la que se encuentra activa.

Qup al_ servidor publico que adquiera el derecho a disfrutar de su pensién de vejez o
jubilacién podréa optar por dicho beneficio o continuar vinculado al servicio, hasta
que cumpla la edad de retiro forzoso.

Q_ua el_ n_arégrafn tercero de la Ley 787 de 2003, “Por la cual se reforman algunas
disposiciones del sistema general de pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se

adoptan disposiciones sobre los Regimenes Pensionales exceptuados y
especiales”, establece lo siguiente:

“Parégrafo 3°. Se considera justa causa para dar por terminado el contrato de
trabajo o la relacion legal o reglamentania, que el trabajador del sector privado o
servidor publico cumpla con los requisitos establecidos en este articulo para tener
derecho a la pension. El empleador podré dar por terminado el contrato de trabajo o
la relacion legal o reglamentaria, cuando sea reconocida o notificada la pensién por
parte de las administradoras del sistema general de pensiones..."

Que el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan
el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia plblica y se dictan otras
disposiciones, establece que “E/ retiro del servicio de quienes estén desempefiando
empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa se produce
en los siguientes casos:

e) Retiro por haber obtenido la pensién de jubilacién o vejez..."

Que, de conformidad eon las normas citadas anteriormente, se puede concluir que
se contempla la pensién de vejez como una causal de retiro del empleo, de
conformidad con lo sefialado en el paragrafo 3 del articulo 9 de la ley 797 de 2003,
que modifico el articulo 33 de la ley 100 de 1993.

Que, teniendo en cuenta que la funcionaria mediante escrito del 05 de marzo del
afio 2025 manifiesta su intencién voluntaria, espontanea y sin ningun tipo de
intervencion o provocacion por parte de la administracion, de empezar a disfrutar de
su pensién de vejez, la entidad accedera a su peticion.

En mérito de lo expuesto, este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Acéptese la renuncia presentada por la funcionaria MARIA"
ELENA GUTIERREZ VILLA, identificada con cédula de ciudadania No.22.500.064~
de Galapa (Atl.), quien ejerce el cargo de Profesional Universitario con Codigo 218
y Grado 41, de la Planta Globalizada del Fondo de Vivienda de Interés Social y
Reforma Urbana Distrital de Cartagena- CORVIVIENDA, desde el 16 de Noviembre

funcionaria le ha sido reconocido su derecho pensional por parte de
COLPENSIONES.
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: RESOLUCIONN® 086 DEL 01 ABR. 2005 HOJA No. 3

Continuacién la Resolucién; “Por medic de la cual se efectia el retiro del servicio a la sefiora
Marla Elena Gutiémrez Villa",

ARTICULO SEGUNDO: Se ordena a la Direccién Administrativa y Financiera
desvincular de la seguridad social y retiro definitivo de némina a la funcionaria
MARIA ELENA GUTIERREZ VILLA, identificada con cédula de ciudadania
No.22.500.064, a partir del 31 de mayo del afio 2025, pues su relacién legal y
reglamentaria llegara hasta el 30 del mismo mes y afio.

ARTICULO TERCERO: Se ordena a la Direccién Administrativa y Financiera
comunicar de manera inmediata a la Administradora Colombiana de Pensiones-

COLPENSIONES, sobre la desvinculacién de la funcionaria, enviando copia del
presente acto administrativo, .

ARTICULO CUARTO: Comunicar de manera personal el contenido de la presente

Resolucién a la sefiora MARIA ELENA GUTIERREZ VILLA, identificada con cédula
de ciudadania No.22.500.064.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partr de la fecha de su
notificacién y contra la misma procede recurso de reposicion en los términos
consagrados en las normas procesales aplicables al asunto bajo estudio.

Dada en Cartagena de Indias D. T. yC.,alos 0_‘[ dias del mes daB [ del 2025,

Luis Alberto Morillo Sanchez -jefs Oficina Asesora Juridica -F

Revist: Luisa Galeano Cabrera -CVV N'081-2025 Asasor Juridico Externg
Hernando A. Munaera Cabrera - CVV N"023-2025 Asasor Jurldice Externa OA.L&-—

Xenia Luz Amin Rada - VW N°003-2025 Aseser Juridico Externo Gerencia 7 'G"
Asesor Externo Fina cia ; ’ *”'
.
Proyectd: Nexy Pérez Zurita - Técn ; T=LAMS
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Cartagena de Indias D.T. y C. marzo 5 de 2025

Doctora

GISSELA ROMAN CEBALLOS
Gerente de Corvivienda
Ciudad.

Ref. Renuncia al cargo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 41 de la planta
globalizada de Corvivienda.

Cordial Saludo.

Por medio de la presente, me permito informar que desde hace un tiempo he iniciado los
trdmites correspondientes para obtencién a la mesada pensional, y como consecuencia
de ello, el pasado 18 de febrero de la anualidad recibi notificacién por parte de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, de la Resolucién
No. SUB 51644 del 18 de febrero de 2025, a través de la cual se me realiza el
reconocimiento del beneficio pensional, sin embargo, al estar aun vinculada en esta
entidad - CORVIVIENDA, el ingreso a la ndmina estaria en suspenso.

Sin embargo, y en aras de realizar las gestiones y acciones pertinentes a la entrega del
cargo que ocupo en la actualidad y demas tramites internos, se ha estimado como termino
prudencial para ello hasta el 30 de mayo 2025.

Por lo expuesto, me permitc manifestar mi renuncia al cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 41 a partir del dia 30 de mayo de 2025, el cual he

ejercido desde el 16 de noviembre de 2077, tal y como consta en Acta de posesién No
003 de 2011.

Finaimente agradeciendo a la Entidad que me permitié crecer tanto profesional como en
lo personal y a todo el equipo de trabajo a lo largo de estos 14 afios.

Atentamente.

A%Eé TIER Z LLA /

CC 22.500.064

Anexo: Acto Administrativo SUB 51644 del 18 de febrero de 2025

Cc Escarle Plaza Cola Directora Administrativa
Veronica Garcla Nieves Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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Versidn: 3

MEMORANDO No. 730 / “

Fecha: 14 de julio de 2025~

RESULTADOS DEFINITIVOS CONVOCATORIA DE ENCARGO NO 002 DE 2025

I.  IDENTIFICACION DE LOS EMPLEOS.

NUMEROC D& TIEMPO PROBABLE DE
CARGOS & ASIGNACION BASICA ENCARGO TIPO DE
CARGO CODIGD: GRADO| PROVEER UBICACION DEL MENSUAL VACANCIA
CARGO
PROFESIONAL 218 41 !
UNIVERSITARIO 1 Oficina Asesora de $ 9.087.023 INDEFINIDD DEFINITIV
Planeaciin
SECRETARIA 440 13
1 Oficing Asescra $4.173.601 INDEFINIDD TEMPORAL }
Juridica
SECRETARIA a40 13 HASTA QUE LA CNSC
) Direccién Técnica $4.173.601 AUTORICE DEFINITIVA }/
UTILIZACION DE LISTA
DE-ELEGIBLES

GENERALIDADES DE LA CONVOCATORIA DE ENCARGO No. 002 DE 2025.

La convocatoria No. 002-2025 del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma
Urbana Distrital de Cartagena — CORVIVIENDA-, fue disefiada con la finalidad de
proveer por encargo los empleos descritos en el cuadro anterior. Se llevé a cabo a
traves de la pagina web de CORVIVIENDA, con apego al siguiente cronograma:

ACTUACION

FECHA

COMINICACION

Divulgacion y publicacién
de la convocatoria

03 de Julio de 2025

Pagina web Institucional Corvivienda

https:/icarvivienda. gov.co/weblindex php/1-11-
portal-de-hojas-de-vida-y-vacantes

Designacién Comité
Evaluador

03 de Julio de 2025

Pagina Web institucional Corvivienda L

htips://corvivienda.gov.co/web/index. php/1-11-
ortal-de-hojas-de-vida-y-vacantes

Manifestacion de interés e

| Desde el 04 de Julio hastz

unicamente mediante correo electrénico:

ser encargado las 11:58 pm del 07 de | atencionalusuario@corvivienda.gov.co
Julio de 2025.
Realizacién del estudio
técnico de quienes Mo aplica
cumplen requisitos para | 08 de Julio de 2025.
ser encargados
Publi .
ublicacién del estudio 09 de Julio de 2025, Pagina web de CORVIVIENDA

técnico

https/feorvivienda.gov.co/web/index phpi1-11-
portal-de-hojas-de-vida-y-vacantes

Presentacion de
observaciones a nombre

10 de Julio de 2025

propio

atencionalusuario@corvivienda gov.co
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Respuesta definitiva a las Julio de 20 . . :
observaciones 14 de Julio de 2025 Pagina web de la entidad y Correo electrénico
del Interesado

Pagina web de la entidad y Correo electronico
del Interesado

Expedicidn acto

Administrativo de encargo '/ 9¢ Julio de 2025

Comunicacién de acto 17 de Julio de 2025 c ectrni | funci .
administrativo orreo electronico del funcionario

Dentro de los 10 dias |
siguientes a la
comunicacion del
encargo.

Aceptacion del encargo Correo electrénico:

direccion.administrativa@corvivienda.gov.co

Revisado el correo electrénico designado para ello, se pudo constatar que manifestaron su
interés en ocupar dichos empleos vacantes los siguientes funcionarios:

NUMERD DE
CARGOS A FUNCIONARIO QGUE MANIFESTY CARGO DEL CUAL ES
CARGO CODIGO| GRADO| PROVEER | UBICACION DEL | INTERES TITULAR
CARGOD
. ROCIO FLOREZ SECRETARIA EJECUTIVA
PROFESIONAL DROZCO | CODIGO 425 GRADO 19
UNIVERSITARIO Oficing Asesora de | (EM CARRERA)
219 41 Planeacitin
1 - DANIAN CASTELLAR
FIGUERDA PROFESIONAL !
UNIVERSITARIO
CODIGO 218 GRADD 41
(EN PROVISICNALIDAD)
SECRETARIA 440 12 Oficina Asesora
: Juridica - LEIDI RODRIGUEZ | OPERARID
| Disz CODIGO 487 GRADO 01
| (EN CARRERA)
SECRETARIA 440 3| Direccin Tacnica
1 B NO SE PRESENTO NO APLICA
] NADIE

lll. ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA PRESENTADAS.

En virtud de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, y las que la han modificado, sustituido
0 subrogado “El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre

desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad".

Asi mismo, en Criterio Unificado 13082019 de 2019, la Comisién Naciohal del
Servicio Civil sefiala que para el otorgamiento del derecho de encargo se debe
verificar inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer si
existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos
por la norma. Asi y en ausencia de servidor con calificacion "Sobresaliente" en su
ultima evaluacion del desempefio laboral, el encargo recaera en el servidor que en el
mismo nivel jerarquico cumpla con los demas requisitos y cuente con calificacion
"Satisfactoria’, procedimiento que debera realizarse sucesivamente descendiendo en
la planta de personal de la entidad. De no existir servidor de carrera que retina los
requisitos, se podran tener en cuenta los servidores que acaban de superar el periodo
de prueba que, cumpliendo con los demas requisitos para el encargo, hayan obtenido
una calificacion "Sobresaliente " en la evaluacién de dicho periodo de prueba o, en
su defecto, una calificacion "Satisfactoria”.

De conformidad con lo anterior, se procede a analizar la historia laboral de la
funcionaria ROCIO FLOREZ OROZCO, respecto de los requisitos del encargo, as%\
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SE ASPIRA

CARGO AL QUE CODIGQ

UBICACION DEL
CARGO

REQUISITO DE ESTUDIO,
EXPERIENCIA | EQUIVALENGIAS

EVALUACION DE
DESEMPERO

REGISTRO DE SANCION

DISCIPLINARIA

PROFESIONAL
UNWVERSITARIO

218

41

Oficing Asesora de
Planaacidn

Titulo profesional en disciplina
académica del nlcleo basico del
conacimiento an

Economla, Adminisiraciin,
Inganiaria industrial y afines, y
Tarjeta Profesional Vigenia

Experiencia; 24 meses de
expariencia profesional

Eguivalencia: El titulo de posgrado
&n la modalidad de especiallzacidn
por dos afios de experiencia
profesional ¥ viceversa, siempre
que se acredite el titulo
profesional

CARGO DEL
CUAL
TITULAR

UBICACION DEL
CARGO

REQUISITO DE ESTUDIO,
EXPERIENCIA | EQUIVALENCIAS
ACREDITADAS

EVALUACION DE
DESEMPERO

REGISTRO DE SANCION

DISCIPLINARIA

SECRETARIA
EJECUTIVA

425

18

Direccion
Administrativa y
Financiera

Thuio Profesional aportado:
Administracién de Empresas por la
Fundacibn Universitaria Los
Libertadores, 15 de diciembre de
2012

Experiancia: para acreditar la
experiencia, se acude a la
equivalencia establecida en al
manual de funciones, por o fanto,
se aporia litulo de especialista en
Gestidn Integral en HSEQ de la
Fundacsbn Universitaria
Tecnaldgico Comtenalco, fecha 20

S0BRESALIENTE

NO REGISTRA

de junio de 2025

RESULTADO

LA FUNCIONARLA
CUMPLE CON LOS
REQUISITOS BASICOS
DEL CARGO,

Respecto de la manifestaciéon de interés del funcionario DANIAN CASTELLAR
FIGUEROQA, esta no sera tenida en cuenta, ya que, como bien fue establecido en la
convocatoria de encargo No.002 .de 2025, esta convocatoria es dirigida a los
empleados con derecho de carrera administrativa, esto es, a los funcionarios que

hayan accedido a la carrera administrativa mediante concurso de méritos y superado
su periodo de prueba.

En cuanto al ingreso de la carrera administrativa la ley 909 de 2004 establece:

“ARTICULO 27. Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema
técnico de administracién de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de
la administracion publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garantice la

transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna.

De igual forma, el articulo 24 de la misma norma, el cual fue modificado por la Ley 410
1860 de 2019, establece lo siguiente:

61 “ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
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empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados en 0s si acreditan | uisitos para su ejercicio, poseen las

aptitudes habilidades ra_su desempefio, no han sido sancionados

disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacién del desempefio es
sobresaliente. (Negritas y resaltado nuestro)

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las méas altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo
debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley..."

Para el caso particular, el sefior DANIAN CASTELLAR FIGU ERdA, se encuentra
vinculado a la entidad mediante nombramiento en provisionalidad, efectuado a través
de Resolucién No. 095 de 07/de abril de 2025 posesionado mediante acta No. 003 de
16 de abril de 2025 , por lo que, no aplica su postulacién a esta convocatoria.

Ahora bien, frente al empleo de Secretaria Cédigo 4403}3-1'3:1:: 13/se procede a
analizar la historia laboral de la funcionaria LEIDI RODRIGUEZ DIAZ , respecto de
los requisitos del encargo, asi:

REQUISITO DE ESTUDIO, | EVALUACIOMDE | REGISTRO DE
CARGD AL com GRA UBICACION EXPERIENCIA 1 DESEMPERD BANCION
QUE SE GO Do DEL CARGO EQUIVALENCIAS DISCIPLINARLA
ASPIRA
Formacian Académica:
Diploma de Bachdler en
SECRETARIA 440 13 Oficina Asesora cualguier modakhdad
Juridica
Experienciac 12 meses de
experiencia labaoral
CARGO DEL REQISITO DE ESTUDIO, EVALUACION DE REGISTRO DE
CUAL ES cool GRA UBICACION EXPERIENCLA ! DESEMPEND SANCION
TITULAR GO oo DEL CARGO EQUIVALENCIAS DISCIPLINARLA
ACREDITADAS PARA EL
ENCARGO
Thulo aportade: Diploma de
Direccion Bachiller Académico de la
Administrativa y Insttucidn Educativa Seminario
OPERARID 487 01 Financiera de Cartagena. SOBRESALIENTE KO REGISTRA
Experiencia’ Se acreditan 8
meses vy slele dias de
anperiencia  labofal con I8
entidad CORVIVIENDA, v
adicional a ello ta certificacion
laboral aporada por |a
funcionaria gue
RESULTADO LA FUNCIONARIA
CUMPLE CON LOS
REQUISITOS
BASICOS DEL
CARGO.

Que, con respecto a la convocatoria del encargo al cargo de SECRETARIA CODIGO
440 GRADO 13 de la Direccion Técnica, esta se declara desierta por no haber
postulantes al encargo.

ﬁﬂue. de conformidad con el cronograma planteado en la convocatoria, las personas
interesadas en presentar observaciones a nombre propio, tenian la oportunidad de hacerlo
el dia 10 de julio de 2024, al correo electronico atencionalusuario@corvivienda.gov.co

Que siendo las 11:59 pm del 10 de julio de 2025, revisada la bandeja de correspondencia del
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correo institucional designado para ello, se tiene que NO'se presentaron objeciones al estudio
técnico, ni por parte de los directamente interesados ni de ningun tercero con interés en las
resultas del proceso.

. RESULTADOS CONVOCATORIA DE ENCARGO No. 002 DE 2025.
En ese orden, comoquiera que no se presentaron observaciones al proceso de evaluacion
de la convocatoria de encargo No. 002 de 2025, queda en firme el estudio técnico realizado,
publicado en la pagina web el dia 08 de julio de Jos corrientes, con apego al cronograma
propuesto.

Atentamente,

o X

VERONICA GARCIA NIEVES
Jefe Oficina Asesora de Pla

Directora Administrativa.

Revisd, Mexy Pérez Zurita - 'I'}.ml:n Operativg,

. Asesor Jurldico Externc DAF







